
 
 دانش ترجمان برای سیاستی خلاصه نگارش راهنمای                               

 ،یگذاراستیس دیجد یرهایارائه مس ایموجود  یهااستیدر س راتییتغ شنهادیپ یبرا یبه عنوان ابزار یگذاراستیس یهاخلاصه

 ییهاهیتمرکز کنند، توص یگذاراستیحوزه خاص از س کیبر  دیها باخلاصه نی. اروندیبه کار م یعلم یقاتیبر شواهد تحق یمبتن

 یپژوهش تا اجرا یهاافتهیاز  یروشن ریرا فراهم کنند و مس استیس قیدق نیتدو یبرا یضرور طلاعاتو مستدل ارائه دهند، ا یعمل

 باشند. یاز اصطلاحات فن یمختصر و عار دیبا یگذاراستیس یهامخاطبان گسترده، خلاصه ی. براندیمشخص نما یگذاراستیس

ها و مانند نمودارها، جداول، گراف یاز عناصر بصر توانیو عموم مردم، م گذاراناستیانتقال مؤثر اطلاعات مهم و خاص به س یبرا

 استفاده کرد. ریانواع تصاو ریسا

 : یگذاراستینگارش خلاصه س ینکات مهم برا

  شامل موارد زیر هستند:و قبل از هر چیز ، خلاصه سیاستی ترجمان داش از مقاله خلاصه سیاستی در ساختار متفاوت است 

 کند.   انیب یادماندنیبه یخلاصه را به طور خلاصه و به شکل یمحتوا دیعنوان مؤثر با کی: ( Title)عنوان -

و شامل  شودیم هیتا دو پاراگراف ته کیبخش معمولاً در  نی: ا(Executive Summary) ییو خلاصه اجرا نهیزمشیپ-

بستری که در ان  مشکل چیست؟است.   یگذاراستیس یشنهادیپ های اساسی و اقدام ، مسئلههدف خلاصه سیاستی از یاخلاصه

چون جمع بندی را در اول می آورد یعنی در ابتدا ند یوخلاصه سیاستی را پس و پیش می گمعمولا  باید به مشکل پرداخته شود؟

 خلاصه اجرایی را می دهد.

موضوع یا سوالی که نیاز مند تصمیم است. می تواند یک سوال کوتاه : (Statement of the Issue/Problem)مسئله بیان  -

)سیاسی/اقتصادی/اجتماعی/درمانی/ آموزشی که مورد بررسی شما است ی اجتماعی در ارتقای وضعیت معیوب  باشد. مثلا یک مولفه

 دارد.   چه نقشی ،

: فقط حقایق که تصمیم گیرنده یا سیاست گذار باید در ان بستر که مشکل  Background (of the problem) زمینه یا مشکل - 

 وجود دارد ، بداند. خیلی دقیق، شفاف و مختصر باشد.



 
 Statement of your organization’s) علاقه تصمیم گیرنده/سازمان /موسسه به این موضوعدلیل اهمیت و -

interests in the issue)  :  یگذاراستیخواننده را به ضرورت اقدام س کندیمسئله را برجسته کرده و تلاش م تیبخش اهم نیا 

 متقاعد کند.  

 .ردیگیقرار م اشارهمورد اگر وجود دارد باید  یفعل استیبخش س نیدر ا :(Pre-existing Policies) سیاستهای موجود-

باید در پیش  که گروه یا سازمان هدف یشنهادیپ یهانهیبخش گز نیدر ا :(Policy Alternatives) گزینه های سیاستی-

 استیس تیجذاب لیباشد و دل قیمنصفانه و دق دیارائه اطلاعات با حداقل سه نوع اقدام پیشنهاد شود.  .ردیگیمورد بحث قرار مبگیرد، 

 داده شود.   حیتوض یخوببه یگذاراستیدر خلاصه س یشنهادیپ

 (Advantages and Disadvantages of Each Policy Option)معایب و مزایای هر گزینه سیاستی پیشنهادی   -

در قالب  ایوار را به صورت فهرست هانهیگز بیو معا ایمزا دیتوانیم ت،یشفاف ی. برادیسیبنو دیآن هست ندهیکه نما ینهاد دگاهیبخش را از د نی: 

 .دیارائه ده یطرح کل

عایب یا مبعد از اولویت بندی گزینه ها و در نظر گرفتن مزایا و : (Policy Recommendations)ی شمااستیس یهاهیتوص -

 توصیه کنید. گزینه مورد نظر و مناسب را ضعفهای هر کدام 

: فهرست منابع معتبر که در (Consulted or Recommended Sources) هیتوصمنابع مورد  ای مورد مراجعهمنابع  -

 درج شود.   دیاند بامورد استفاده قرار گرفته یگذاراستیس یهاهیو توص لیطول تحل

 ازیقبول استدلال شما ن ایدرک  یبرا یشتریکه ممکن است به اطلاعات ب یخوانندگان ی: برا(Appendices)بانیمواد پشت -

ارائه  مهیبه صورت ضم توانندیم یاضاف اتیخلاصه را مختل کند، جزئ یاطلاعات ممکن است روند اصل نیداشته باشند، اما افزودن ا

 شوند.  
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